CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE
DELL’OGLIASTRA

TORTOLY?Y
ENTE PUBBLICO - LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 17 DEL 27 MARZO 2026

OGGETTO: PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO - DETERMINAZIONI

L'anno 2026 il giorno 27 del mese di marzo alle ore 12.00 in Tortoli nella sede consortile,
convocato dal Presidente, con avvisi e nei modi previsti dallo Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra, per la trattazione degli
argomenti posti all’ordine del giorno.

| presenti e assenti sono di seguito elencati:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. | COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1 | LADU MARCELLO Presidente Sl NO

2 | SEONIALESSIO Componente S NO

3 | DE MURTAS ANDREA Componente S NO
TOTALI 3 0

COLLEGIO DEI REVISORI

N. | COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1| SANDRO DEIANA Presidente s NO

2 | ANGELO MARIO CUCCA Componente Sl NO

3 | ROCCO CERINA Componente sl NO

Assume la presidenza Marcello Ladu, Presidente del Consorzio.
SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott. Michele Antonio Moi, Direttore Generale del Consorzio,
Art. 21 Comma 5 Statuto Consortile.

Il Presidente, constatato che, il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito, dichiara
aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

AANANANANANAAANNAANAANA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che, la presente Deliberazione, verra pubblicata, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale e nell'albo Pretorio, ai sensi dell'art. 32 del Vigente Statuto, del Consorzio Industriale Provinciale
dell'Ogliastra, come da termini di legge.
Il Responsabile della pubblicazione
Dott. Michele Moi



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente il quale comunica che, il presente ordine del giorno deve
intendersi integrato con 'argomento concernente I'assunzione a tempo pieno e determinato, per
la durata di mesi sei, di n. 01 operatore mezzi, assunzione che si rende necessaria per

l'approssimarsi del periodo estivo e tra l'altro gia autorizzata e programmata dalla precedente
amministrazione Consortile;

ESAMINATO l'art. 21 dello Statuto Consortile, ed in particolare il comma 4, il quale dispone che:
‘sono comunque valide le riunioni, ancorché informalmente indette, a cui partecipino tutti i
componenti del Consiglio di Amministrazione e almeno due componenti del Collegio dei Revisori

dei conti, quando i convenuti dichiarino di essere sufficientemente informati sugli argomenti da
trattare”;

PRESO ATTO
- Della presenza di tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione;
- Della presenza di tutti i componenti del Collegio dei Revisori dei conti:

DATO ATTO CHE tutti i convenuti dichiarano di essere sufficientemente informati in ordine
all'argomento oggetto di integrazione dell'ordine del giorno;

RICHIAMATI | SEGUENTI ATTI
- Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 03 del 10 febbraio 2025 con la quale si &
attivata la procedura relativa all'assunzione a tempo pieno e determinato (mediante pubblica
selezione), per un periodo di mesi 6 (sei) con possibile trasformazione a tempo indeterminato
secondo le previsioni dell'art. 16 del regolamento Consortile per le assunzioni, delle seguenti
figure professionali:

a) n. 01 conduttore impianto di depurazione (CAT A posizione A2);

b) n. 01 operatore mezzi (CAT A posizione A2);

c) n. 02 operai generici (CAT A posizione A1);
- Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 41 del 22 luglio 2025 con la quale si & stabilito
di assumere un ulteriore operario generico (CAT A posizione A1), alle stesse condizioni dei
precedenti, sempre secondo procedura ad evidenza pubblica;

DATO ATTO CHE tutte le procedure ad evidenza pubblica sono state eseguite e che le rispettive
graduatorie sono state pubblicate nel sito internet istituzionale del Consorzio in data 01 settembre
2025;

DATO ATTO ALTRESI CHE
- In data 13 giugno 2025 é stato sottoscritto (tra Consorzio e Sindacati) il contratto collettivo
aziendale per la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo determinato, per il personale del
Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra;
- Detto contratto prevede in sintesi:
1) Deroga durata massima dei contratti a tempo determinato, diretto e in
somministrazione, stabilita in 60 mesi;
2) Causali per I'apposizione del termine ai sensi del comma 1, lett. b bis e comma 1.1
dell’art. 19 del D.LVO 81/2015;
3) Modifiche ai limiti numerici per il contratto a tempo determinato;
4) Limiti di contingentamento dei contratti a tempo determinato, diretti e in
somministrazione;
5) Attivita stagionali;

CONSTATATO CHE

- Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 60 del 09 settembre 2025 si & proceduto
all'assunzione del sig. (numero elenco 27) con contratto diretto a tempo pieno e determinato di
mesi 6 (sei), con decorrenza dal 01 ottobre 2025 e scadenza 31 marzo 2026 - conduttore impianto
di depurazione (CAT A posizione A2);

- Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 61 del 09 settembre 2025 si & proceduto
all'assunzione dei sigg. (numero elenco 26) (numero elenco 25) (numero elenco 24), con



decorrenza dal 01 ottobre 2025 con contratto diretto a tempo pieno e determinato di mesi 6 (sei)
e scadenza 31 marzo 2026 - operai generici (CAT A posizione A1);
- Non si € proceduto all'assunzione dell’'operatore mezzi (CAT A posizione A2);

RITENUTO opportuno e necessario procedere

- Al rinnovo, alle stesse condizioni contrattuali, per ulteriori mesi 6 (sei) del conduttore impianto di
depurazione;

- Al rinnovo, alle stesse condizioni contrattuali, per ulteriori mesi 6 (sei) di soli due operai generici;
- All'assunzione per mesi 6 (sei) del conduttore mezzi, risultante primo classificato nella
graduatoria pubblicata in data 01 settembre 2025;

ESAMINATO nel dettaglio lo stato di servizio, come relazionato dalla Responsabile dell’Area
Tecnica, relativo ai tre operai generici sigg. (numero elenco 26) (numero elenco 25) (numero
elenco 24), dal quale emergono, con riferimento al sig. (numero elenco 26), ripetute assenze non
giustificate che hanno determinato criticita organizzative e operative nello svolgimento delle
attivita consortili, come da documentazione depositata agli atti del Consorzio;

CONSIDERATO CHE
- Tali criticita incidono sull’efficienza e sulla continuita del servizio;

- L’Ente si trova in una fase di riorganizzazione interna e di progressivo riequilibrio economico-
finanziario;

RILEVATO CHE secondo consolidato orientamento giurisprudenziale, il contratto di lavoro a
tempo determinato non attribuisce al lavoratore alcun diritto soggettivo al rinnovo o alla proroga
del medesimo, costituendo tali eventuali determinazioni espressione della discrezionalita
organizzativa del datore di lavoro pubblico, da esercitarsi nel rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita di cui all'art. 97 Cost.;

RICHIAMATA in particolare:

- La giurisprudenza della Corte di Cassazione secondo cui il mancato rinnovo di un contratto a
termine non necessita di specifica motivazione analitica, purché non sia discriminatorio o ritorsivo
e sia riconducibile a esigenze organizzative dell’Ente;

- L'orientamento del giudice amministrativo (Consiglio di Stato) che riconosce ampia
discrezionalita alla Pubblica Amministrazione nelle scelte relative alla gestione del personale a
tempo determinato, con esclusione di qualsivoglia automatismo nel rinnovo dei rapporti;

RITENUTO pertanto, in un’ottica di prudente gestione amministrativa e organizzativa:

- Di procedere al rinnovo dei rapporti di lavoro a tempo determinato esclusivamente per il
personale che ha garantito continuita ed efficienza operativa;

- Di rinviare ogni valutazione in ordine al rinnovo del rapporto di lavoro del sig. (numero elenco
26) ad un momento successivo, all’esito di un pit complessivo riassetto organizzativo e di una
ulteriore verifica delle esigenze dell’Ente;

RITENUTO DOVEROSO per le motivazioni sopra esposte, di non procedere, allo stato, al rinnovo

del contratto del sig. (numero elenco 26), rinviando ogni determinazione in merito a successivo
provvedimento;

VISTO l'art. 16.3 del regolamento Consortile per le assunzioni in vigore, il quale prevede la durata
biennale per le graduatorie;

RITENUTO
- Di procedere con i rinnovi a termine e alle stesse condizioni economiche e contrattuali delle
seguenti figure:

a) (numero elenco 27) proroga ulteriori mesi sei, decorrenza dal 01 aprile 2026 — scadenza 30
settembre 2026;
b) (numero elenco 24 proroga ulteriori mesi sei, decorrenza dal 01 aprile 2026 — scadenza 30
settembre 2026;

d) (numero elenco 25) proroga ulteriori mesi sei, decorrenza dal 01 apnle 2026 — scadenza 30
settembre 2026;



e) Per le considerazioni espresse in premessa, assumere con contratto pieno e determinato per
mesi sei il primo classificato nella graduatoria per conduttore mezzi, approvata a seguito di
selezione pubblica espletata dal Consorzio in data 01 settembre 2025, alle stesse condizioni del
bando pubblico;

RITENUTO ALTRESI per le oggettive motivazioni sopra espresse, di rinviare 'esame
dell'eventuale rinnovo del sig. (numero elenco 26), a data futura;

RITENUTO NECESSARIO delegare I'ufficio di Direzione all’'esecuzione di tutti gli atti necessari;
VISTO il contratto collettivo aziendale per la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo determinato,
per il personale del Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra, sottoscritto in data 13 giugno
2025;
VISTO IL CCNL in vigore;
TUTTO CIO PREMESSO
VISTO lo Statuto consortile nel testo in vigore, in particolare 'art. 21 comma 4;
CON VOTAZIONE UNANIME

DELIBERA
1. DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. DI AUTORIZZARE le seguenti attivita:
a) (numero elenco 27) proroga ulteriori mesi sei decorrenza dal 01 aprile 2026;
b) (numero elenco 24) proroga ulteriori mesi sei decorrenza dal 01 aprile 2026;
d) (numero elenco 25) proroga ulteriori mesi sei decorrenza dal 01 aprile 2026;
e) Per le considerazioni espresse in premessa, assumere con contratto pieno e determinato per
mesi sei il primo classificato nella graduatoria per conduttore mezzi approvata a seguito di
selezione pubblica espletata dal Consorzio in data 01 settembre 2025, alle stesse condizioni del
bando pubbilico;
3. DI PRENDERE ATTO dello stato di servizio e delle presenze dei tre operai generici nelle
persone dei sigg. (numero elenco 26) (numero elenco 25) (numero elenco 24), esaminato nel
dettaglio e depositato agli atti del Consorzio;

4. DI RINVIARE I'esame dell’eventuale rinnovo del sig. (numero elenco 26) a data futura;

5. DI DELEGARE !'ufficio di Direzione all'esecuzione di tutti gli atti necessari;

6. DI AUTORIZZARE la spesa mediante ricorso dai fondi ordinari del bilancio corrente.

IL PRESIDENTE
r(P ﬁf. Marcello La%&
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